
NAS 4 ,
LC Ž kl! kOVIĆ
LINOVHI CENTAR
GRADA ZAGREBAAM“Oy

Klasa: 003-06-2026/01/003
URBROJ: 251-433-2026/047
Zagreb, 30.1.2026.

ZAPISNIK
3. SJEDNICE UPRAVNOG VIJEĆA

koja se održala u Zagrebu, Rokov perivoj 4, dana 30.1.2026. u 10,00 sati

Prisutni članovi Upravnog vijeća:
1. dr.sc. Ivana Bago, zamjenica predsjednice Upravnog vijeća
2. Ana Barbić Katičić, mag.art., članica Upravnog vijeća

Opravdano odsutna: Ivana Meštrov, mag.povijesti umjetnosti, predsjednica Upravnog vijeća

Ostali sudionici bez prava glasa : Anja Planinčić, mag. art., ravnateljica, Vlasta Cazin Žegarac,
mag.oec. Mateus accounting d.o.o. — točka 213 i Helena Šimunović, viši administrativni tajnik

DNEVNI RED:

e Usvajanje i verifikacija zapisnika 2. sjednice Upravnog vijeća
e Godišnji Financijski izvještaja od 1.1.-31.12.2025. (PRRAS 12/20205)
e Godišnji popis imovine - Inventura 31.12.2025.g.
e Odluka o nabavi radova i usluga — uz prethodnu suglasnost gradonačelnika
e Izmjene pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada
e Razno

Zamjenica predsjednice Upravnog vijeća, predsjedavajuća dr.sc. Ivana Bago, pozdravlja sve prisutne
i utvrđuje se da sjednici prisustvuju dva od tri člana Upravnog vijeća čime su ispunjeni uvjeti za
pravovaljano raspravljanje i odlučivanje, te otvara sjednicu.

Ad. 1. Usvajanje i verifikacija zapisnika 2. sjednice vijeća

ZAKLJUČAK : Upravno vijeće jednoglasno je usvojilo Zapisnik s 2. sjednice Upravnog vijeća od
13.1.2026.g.
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Ad. 2. Usvajanje Godišnjeg Financijskog izvještaja od 1.1.-31.12.2025. (PRRAS 12/2025)

Predsjedavajuća daje riječ voditeljici računovodstva ,,Mateus accounting“ d.o.0., koja detaljno
obrazlaže financijske izvještaje za 2025. godinu, te se zaključuje kako je sve u skladu sa Planom
ustanove za 2025. godinu. Članice Upravnog vijeća nisu imale dodatnih pitanja, te se donosi
zaključak.

ZAKLJUČAK : Upravno vijeće jednoglasno je usvojilo Godišnji financijski izvještaj od 1.1.-
31.12.2025. - PRRAS 12/2025 sa Bilješkama.

Ad. 3. Usvajanje Godišnji popis imovine - Inventura 31.12.2025.g.

Predsjedavajuća daje riječ voditeljici računovodstva ,,Mateus accounting“ d.o.o., koja upoznaje
Upravno vijeće o provedenoj Inventuri — popisu imovine sa stanjem na dan 31.12.2025. i stanjem na
dan 31.12.2025. Clanice Upravnog vijeća nisu imale dodatnih pitanja, te se donosi zaključak.

ZAKLJUČAK : Upravno vijeće jednoglasno je prihvatilo Godišnji popis imovine od
31.12.2025.g.

Ad.4. Donošenje Odluka o nabavi radova i usluga — uz prethodnu suglasnost gradonačelnika

Predsjedavajuća daje riječ ravnateljici koja upoznaje Upravno vijeće o potrebi donošenja Odluka (za
ishođenje suglasnosti Osnivača) prema već usvojenom Planu nabave za 2026.g. Članice Upravnog
vijeća nisu imale dodatnih pitanja te se donosi zaključak.

ZAKLJUČAK : Sukladno Planu nabave za 2026.g. Upravno vijeće jednoglasno donosi Odluke o
nabavi radova i usluga i to :

e Odluka br. 3/2026 — naziv nabave: Rasvjetna tijela i postav muzejske rasvjete
e Odluka br. 4/2026 — naziv nabave : Građevinski i elektro radovi — priprema stropa za

muzejsku rasvjetu
e Odluka br. 5/2026 — naziv nabave : Sanacija popločenja i hidroizolacije podruma

Odluka br. 3/2026 i 5/2026 uputiti će se Osnivaču na ishođenje suglasnosti.

Ad. 5. Donošenje Prijedloga Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada

Predsjedavajuća daje riječ ravnateljici. Ravnateljica je po ovoj točki dnevnog reda, iznijela i
obrazložila predložene izmjene Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada. Izmjenom pravilnika
predlaže se uvođenje novih radnih mjesta te izmjena naziva i uvjeta radnog mjesta Viši stručni
suradnik. Predmetne promjene obrazlaže činjenicom da su izmjene nužne kako bi Centar bio u
mogućnosti provesti planirane programe a koji su sukladni- ciljevima Programa razvoja kulture Grada
Zagreba za razdoblje 2024 - 2030.
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Nakon što je ravnateljica detaljno obrazložila izmjene za riječ se javila članica Upravnog vijeća iz
redova zaposlenika Ana Barbić Katičić. Kolegica je iznijela stav “da se predloženim izmjenama
sistematizacije, postojeća radna mjesta “Viši stručni suradnik za tečaj crtanja i slikanja, keramike,
kiparstva", osim promjene naziva radnog mjesta mijenjaju i opis poslova, te se za ista proširuje krug
potencijalnih kandidata, na način da se ne zahtijeva isključivo Akademija likovnih umjetnosti, smjer
slikarstvo, grafika, kiparstvo, što je dosad bio osnovni uvjet za zapošljavanje.“ Nadalje, kolegica
smatra ,,da će se izmjenama udaljiti od ciljeva za koje je Centar osnovan“. Za sve navedeno kao
argumentaciju navodi primjere Pravilnika iz prethodnih razdoblja te uspoređuje opise sistematizacija i
uvjete za radno mjesto Viši stručni suradnik.

Nakon izlaganja članice Upravnog vijeća, ravnateljica iznosi sljedeća obrazloženja.

Ravnateljica potvrđuje da se prijedlogom izmjena i dopuna Pravilnika mijenja naziv i uvjeti za radno
mjesto Viši stručni suradnik, no naglašava de se ovim izmjenama nije ulazilo u opise poslova radnog
mjesta, već da je opis poslova jednak postojećem Pravilniku koji je na snazi od 2024. godine.
Ravnateljica nadalje, iznosi činjenicu da su se postojeći Pravilnici i ostali akti ustanove donosili u
prošlom sazivu Upravnog vijeća te su se radili zbog usklađivanja sa zakonskim izmjenama i
izmjenama Kolektivnog ugovora. Ravnateljica dalje upoznaje Upravno vijeće sa tijekom izmjena
zakonskih regulativa rada ustanova u kulturi u prethodnom razdoblju kao i s promjenama Kolektivnog
ugovora, te naglašava da su se 2024. godine mijenjali Pravilnici o unutarnjem ustrojstvu svih centara
za kulturu u Gradu Zagrebu i to u koordinaciji s Gradskim uredom za kulturu. Tom prilikom
usklađivali su se opisi radnih mjesta svih ustanova te koeficijenti a svi djelatnici potpisali su nakon tih
izmjena nove Ugovore o radu, čime su prihvatili uvjete novih sistematizacija.

Također, ravnateljica ističe da se izmjenom uvjeta ne ograničava zapošljavanje kandidata koji su
završili Likovnu akademiju, kako kolegica navodi, jer izmijenjeni uvjeti propisuju ,,visoku stručnu
sprema umjetničkog smjera s područja vizualnih umjetnosti“ što podrazumijeva Likovnu akademiju.

Navode kolegice da se iz uvjeta miče usmjerenje slikar ili kipar, ravnateljica obrazlaže činjenicom da
je takav uvjet iznimno ograničavajuć te koči razvoj ustanove, stoga navodi da se izmjenama i
proširenjem uvjeta u smislu da se uz umjetnički, doda i humanistički smjer osigurava zapošljavanje i
onih stručnjaka koji mogu razvijati program u kontekstu suvremenih smjerova u kulturi. Nastavlja da
djelatnost edukativnih umjetničkih programa nije ugrožena već se otvara mogućnost snažnijeg razvoja
programa jer vizualna umjetnost danas podrazumijeva znatno šire područje od slikarstva i kiparstva te
umjetničke akademije nude niz profesija iz područja vizualne umjetnosti kojima se ovom
sistematizacijom otvara mogućnost zapošljavanja.

Također, ravnateljica upoznaje Upravno vijeće s činjenicom da je uvjet uske profilacije stručnog
suradnika (slikar, kipar) uveden izmjenom pravilnika tek 2017. g. te navodi na nije jasno iz kojeg
razloga je bivša uprava uvela takve rigidne uvjete.

Predsjedavajuća dr.sc. Bago uključila se u raspravu te iznosi stav da je likovna poduka važna, no da
se kroz toliko dugi period mijenja i pojam i mogućnosti koje vizualna kultura i umjetnost
podrazumijevaju te da je potrebno promišljati u širem kontekstu programa kao i umjetničkih poduka.

Ravnateljica na kraju rasprave predlaže da se zaključak ove točke dnevnog reda donese na idućoj
sjednici, ukoliko članice smatraju potrebnim dodatno analizirati prijedlog izmjena pravilnika.
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Prisutne članice Upravnog vijeća slažu se da nema potrebe dodatnih rasprava te predsjedavajuća
stavlja donošenje Prijedloga izmjena i dopuna pravilnika na glasanje, te je Prijedlog izmjena i dopuna
pravilnika o unutarnjem ustrojstvu jednoglasno usvojen.

ZAKLJUČAK : Upravno vijeće jednoglasno usvaja Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada.

Ad.6. Razno

Pod točkom razno ravnateljica je izvijestila članove Upravnog vijeće o potrebi saziva sjednice zbog
usvajanja Realizacije vlastitih izvora do konca veljače 2026, o čemu će naknadno obavijestiti Upravno
vijeće.

Daljnjih pitanja niti prijedloga za raspravu nije bilo.

Predsjedavajuća utvrđuje da su iscrpljene sve točke dnevnog reda i zaključuje sjednicu u 11.45 sati.

Zapisala:

ici imi
Helena Šimunović

Zamjenica predsjednica Upravnog vijeća

dr.sc. Ivana Bago

Centar za likovni odgoj Grada Zagreba, Rokov perivoj 4, 10 000 Zagreb, T 48 24 270,

e-mail: info(Qczlogz.hr; www.czlogz.hr


