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Zagreb, 30.1.2026.

ZAPISNIK
3. STEDNICE UPRAVNOG VIJECA

koja se odrzala u Zagrebu, Rokov perivoj 4, dana 30.1.2026. u 10,00 sati

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeca:

1. dr.sc. Ivana Bago, zamjenica predsjednice Upravnog vijeca
2. Ana Barbi¢ Kati¢i¢, mag.art., ¢lanica Upravnog vijeca

Opravdano odsutna: Ivana MeStrov, mag.povijesti umjetnosti, predsjednica Upravnog vijeéa

Ostali sudionici bez prava glasa : Anja Planinci¢, mag. art., ravnateljica, Vlasta Cazin Zegarac,
mag.oec. Mateus accounting d.o.o. — to¢ka 2 13 i Helena Simunovié, vi$i administrativni tajnik

DNEVNI RED:
e Usvajanje i verifikacija zapisnika 2. sjednice Upravnog vijeca
e Godisnji Financijski izvjeStaja od 1.1.-31.12.2025. (PRRAS 12/20205)
e Godi$nji popis imovine - Inventura 31.12.2025.g.
e Odluka o nabavi radova i usluga —uz prethodnu suglasnost gradonacelnika

e Izmjene pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
e Razno

Zamjenica predsjednice Upravnog vijeca, predsjedavajuca dr.sc. Ivana Bago, pozdravlja sve prisutne
i utvrduje se da sjednici prisustvuju dva od tri ¢lana Upravnog vijeca ¢ime su ispunjeni uvjeti za
pravovaljano raspravljanje i odlu¢ivanje, te otvara sjednicu.

Ad. 1. Usvajanje i verifikacija zapisnika 2. sjednice vijeéa

ZAKLJUCAK : Upravno vijeée jednoglasno je usvojilo Zapisnik s 2. sjednice Upravnog vije¢a od
13.1.2026.g.

Centar za likovni odgoj Grada Zagreba, Rokov perivoj 4, 10 000 Zagreb, T 48 24 270,

e-mail: info@czlogz.hr; www.czlogz.hr




Ad. 2. Usvajanje GodiSnjeg Financijskog izvjestaja od 1.1.-31.12.2025. (PRRAS 12/2025)

Predsjedavajuca daje rije¢ voditeljici radunovodstva ,,Mateus accounting® d.o.o., koja detaljno
obrazlaze financijske izvjeStaje za 2025. godinu, te se zakljuéuje kako je sve u skladu sa Planom

ustanove za 2025. godinu. Clanice Upravnog vijeéa nisu imale dodatnih pitanja, te se donosi
zakljucak.

ZAKLJUCAK : Upravno vijeée jednoglasno Jje usvojilo Godisnji financijski izvjestaj od 1.1.-
31.12.2025. - PRRAS 12/2025 sa Biljeskama.

Ad. 3. Usvajanje Godisnji popis imovine - Inventura 31.12.2025.g.

Predsjedavaju¢a daje rije¢ voditeljici racunovodstva ,,Mateus accounting® d.o.0., koja upoznaje
Upravno vije¢e o provedenoj Inventuri — popisu imovine sa stanjem na dan 31.12.2025. i stanjem na
dan 31.12.2025. Clanice Upravnog vije¢a nisu imale dodatnih pitanja, te se donosi zakljugak.

ZAKLJUCAK : Upravno vijeée jednoglasno je prihvatilo Godidnji popis imovine od
31.12.2025.g.

Ad.4. DonoSenje Odluka o nabavi radova i usluga — uz prethodnu suglasnost gradonacelnika

Predsjedavajuca daje rije¢ ravnateljici koja upoznaje Upravno vijeée o potrebi donosenja Odluka (za
ishodenje suglasnosti Osnivaca) prema ve¢ usvojenom Planu nabave za 2026.g. Clanice Upravnog
vije¢a nisu imale dodatnih pitanja te se donosi zakljucak.

ZAKLJUCAK : Sukladno Planu nabave za 2026.g. Upravno vijeée jednoglasno donosi Odluke o
nabavi radova i usluga ito:

e (QOdluka br. 3/2026 — naziv nabave: Rasvjetna tijela i postav muzejske rasvjete
e Odluka br. 4/2026 — naziv nabave : Gradevinski i elektro radovi — priprema stropa za
muzejsku rasvjetu

e Odluka br. 5/2026 — naziv nabave : Sanacija poplo¢enja i hidroizolacije podruma

Odluka br. 3/2026 i 5/2026 uputiti ¢e se Osnivacu na ishodenje suglasnosti.

Ad. 5. Donosenje Prijedloga Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Predsjedavajuéa daje rije¢ ravnateljici. Ravnateljica je po ovoj tocki dnevnog reda, iznijela i
obrazlozila predloZene izmjene Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada. Izmjenom pravilnika
predlaze se uvodenje novih radnih mjesta te izmjena naziva i uvjeta radnog mjesta Visi strucni
suradnik. Predmetne promjene obrazlaze ¢injenicom da su izmjene nuzne kako bi Centar bio u
moguénosti provesti planirane programe a koji su sukladni- ciljevima Programa razvoja kulture Grada
Zagreba za razdoblje 2024 - 2030.
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Nakon §to je ravnateljica detaljno obrazloZila izmjene za rije¢ se javila ¢lanica Upravnog vijeéa iz
redova zaposlenika Ana Barbi¢ Kati¢i¢. Kolegica je iznijela stav “da se predloZenim izmjenama
sistematizacije, postojec¢a radna mjesta “Visi stru¢ni suradnik za te¢aj crtanja i slikanja, keramike,
kiparstva”, osim promjene naziva radnog mjesta mijenjaju i opis poslova, te se za ista progiruje krug
potencijalnih kandidata, na na¢in da se ne zahtijeva isklju¢ivo Akademija likovnih umjetnosti, smjer
slikarstvo, grafika, kiparstvo, $to je dosad bio osnovni uvjet za zapo$ljavanje.* Nadalje, kolegica
smatra ,,da ¢e se izmjenama udaljiti od ciljeva za koje je Centar osnovan®. Za sve navedeno kao

argumentaciju navodi primjere Pravilnika iz prethodnih razdoblja te usporeduje opise sistematizacija i
uvjete za radno mjesto Visi stru¢ni suradnik.

Nakon izlaganja ¢lanice Upravnog vijeéa, ravnateljica iznosi sljede¢a obrazlozenja.

Ravnateljica potvrduje da se prijedlogom izmjena i dopuna Pravilnika mijenja naziv i uvjeti za radno
mjesto Visi stru¢ni suradnik, no naglasava de se ovim izmjenama nije ulazilo u opise poslova radnog
mjesta, vec da je opis poslova jednak postoje¢em Pravilniku koji je na snazi od 2024. godine.
Ravnateljica nadalje, iznosi ¢injenicu da su se postoje¢i Pravilnici i ostali akti ustanove donosili u
proslom sazivu Upravnog vijeéa te su se radili zbog uskladivanja sa zakonskim izmjenama i
izmjenama Kolektivnog ugovora. Ravnateljica dalje upoznaje Upravno vijece sa tijekom izmjena
zakonskih regulativa rada ustanova u kulturi u prethodnom razdoblju kao i s promjenama Kolektivnog
ugovora, te naglasava da su se 2024. godine mijenjali Pravilnici o unutarnjem ustrojstvu svih centara
za kulturu u Gradu Zagrebu i to u koordinaciji s Gradskim uredom za kulturu. Tom prilikom
uskladivali su se opisi radnih mjesta svih ustanova te koeficijenti a svi djelatnici potpisali su nakon tih
izmjena nove Ugovore o radu, ¢ime su prihvatili uvjete novih sistematizacija.

Takoder, ravnateljica isti¢e da se izmjenom uvjeta ne ograni¢ava zaposljavanje kandidata koji su
zavr$ili Likovnu akademiju, kako kolegica navodi, jer izmijenjeni uvjeti propisuju ,,visoku stru¢nu
sprema umjetni¢kog smjera s podrucja vizualnih umjetnosti $to podrazumijeva Likovnu akademiju.

Navode kolegice da se iz uvjeta mice usmjerenje slikar ili kipar, ravnateljica obrazlaze ¢injenicom da
je takav uvjet iznimno ogranicavaju¢ te koci razvoj ustanove, stoga navodi da se izmjenama i
proirenjem uvjeta u smislu da se uz umjetnicki, doda i humanisticki smjer osigurava zaposljavanje i
onih stru¢njaka koji mogu razvijati program u kontekstu suvremenih smjerova u kulturi. Nastavlja da
djelatnost edukativnih umjetni¢kih programa nije ugrozena ve¢ se otvara moguénost snaznijeg razvoja
programa jer vizualna umjetnost danas podrazumijeva znatno Sire podrucje od slikarstva i kiparstva te
umjetni¢ke akademije nude niz profesija iz podrucja vizualne umjetnosti kojima se ovom
sistematizacijom otvara moguénost zaposljavanja.

Takoder, ravnateljica upoznaje Upravno vijee s ¢injenicom da je uvjet uske profilacije stru¢nog
suradnika (slikar, kipar) uveden izmjenom pravilnika tek 2017. g. te navodi na nije jasno iz kojeg
razloga je bivsa uprava uvela takve rigidne uvjete.

Predsjedavajuca dr.sc. Bago ukljudila se u raspravu te iznosi stav da je likovna poduka vaZna, no da
se kroz toliko dugi period mijenja i pojam i moguénosti koje vizualna kultura i umjetnost
podrazumijevaju te da je potrebno promisljati u Sirem kontekstu programa kao i umjetnickih poduka.

Ravnateljica na kraju rasprave predlaze da se zakljucak ove tocke dnevnog reda donese na iducoj
sjednici, ukoliko ¢lanice smatraju potrebnim dodatno analizirati prijedlog izmjena pravilnika.
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Prisutne ¢lanice Upravnog vijeca slazu se da nema potrebe dodatnih rasprava te predsjedavajuéa
stavlja donosenje Prijedloga izmjena i dopuna pravilnika na glasanje, te je Prijedlog izmjena i dopuna
pravilnika o unutarnjem ustrojstvu jednoglasno usvojen.

ZAKLJUCAK : Upravno vijece jednoglasno usvaja Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada.

Ad.6. Razno

Pod to¢kom razno ravnateljica je izvijestila ¢lanove Upravnog vijeée o potrebi saziva sjednice zbog
usvajanja Realizacije vlastitih izvora do konca veljace 2026, o ¢emu ¢e naknadno obavijestiti Upravno
vijece.

Daljnjih pitanja niti prijedloga za raspravu nije bilo.

Predsjedavajuc¢a utvrduje da su iscrpljene sve to¢ke dnevnog reda i zakljucuje sjednicu u 11.45 sati.

Zapisala: Zamjenica predsjednica Upravnog vijeca
v - ’
Helena Simunovi¢ dr.sc. Ivana Bago
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