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LIKOVNI CENTAR _
GRADA ZAGREBA oW

Klasa: 003-06-2026/01/004
URBROJ: 251-433-2026/194
Zagreb, 10.7.2026.

ZAPISNIK
sa 6. sjednice Upravnog vijeca Centra za likovni odgoj Grada Zagreba, odrZzane u
Zagrebu, Rokov perivoj 4, dana 10.7.2026.g., s po¢etkom u 10 sati

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeéa:
1. Ivana Mestrov, mag.povijesti umjetnosti, predsjednica Upravnog vijeca
2. dr.sc. Lidija Fistrek, clanica Upravnog vijec¢a

Opravdano odsutna: dr.sc. Ivana Bago, zamjenica predsjednice Upravnog vijeca

Ostali prisutni bez prava odludivanja: Anja Planin¢i¢, mag. art., ravnateljica, Helena Simunovi¢, visi
administrativni tajnik i Marija SiSko Mateus accounting d.o.o., voditeljica ra¢unovodstva

Predsjednice Upravnog vije¢a pozdravlja sve prisutne i utvrduje se da sjednici prisustvuju dva od tri
¢lana Upravnog vijeca, ¢ime su ispunjeni uvjeti za pravovaljano raspravljanje i odlucivanje, te otvara
sjednicu.

Na prijedlog ravnateljice, predsjednica Upravnog vijeca predlaze dopuniti dnevni red s tockama 1, 7 i
8 tako da sada isti glasi:

DNEVNI RED:

1. Verifikacija mandata ¢lanice Upravnog vijeca iz redova zaposlenika
2. Usvajanje zapisnika 5. sjednice UV-a odrzane 9.3.2026.g.
3.Usvajanje polugodisnjeg financijskog izvjestaja PRRAS 6/2026
4. Usvajanje prijedloga 1. Rebalansa
5. Polugodisnji izvjestaj programa rada i razvitka ustanove 30.6.2026.
6. Donosenje prijedloga Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
7. Prijedlog za prelazak zaposlenice iz Centra za kulturu Sesvete
8. Odluka o zahtjevu za zastitu prava
9. Razno

Upravno vijeée jednoglasno prihvaca izmijenjeni dnevni red, te prelazi na rad po pojedinim
tockama dnevnog reda kako slijedi:
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Ad. 1. Verifikacija mandata ¢lanice Upravnog vijeé¢a imenovane od strane zaposlenika

Predsjednica Upravnog vije¢a konstatira da je ¢lanici Upravnog vije¢a imenovanoj od strane
zaposlenika Centra gdi.Ani Barbi¢ Kati¢i¢ mandat prestao prekidom radnog odnosa u Centru,
slijedom Cega su zaposlenici Centra proveli nove izbore za ¢lana Upravnog vijeca, na kojima je za
¢lanicu Upravnog vijeca izabrana i imenovana Lidija Fistrek, za preostali dio mandata gde.Barbi¢
Katicié.

Predsjednica Upravnog vije¢e provjerila je identitet i verificirala mandat izabrane Cclanice
Upravnog vije€a imenovane od strane zaposlenika Centra.

(Zapisnik o konacnim rezultatima izbora za ¢lana Upravnog vijeca od strane zaposlenika Centra
od 30.3.2026. g. , u privitku zapisnika)

Ad 2. Usvajanje zapisnika 5. sjednice UV-a odriane 9.3. 2026.

Predsjednica Upravnog vije¢a konstatira da pod ovom to¢kom dnevnog reda nova ¢lanica Upravnog
vijeCa gda. Lidija Fistrek ne moze glasati buduc¢i da nije sudjelovala u radu 5. sjednice UV odrzane
9.3.2026.g., te se glasanje o istoj, zbog odsutnosti Clanice Upravnog vije¢a gde Bago, odlaze do
sljedece sjednice.

Ad.3. Usvajanje polugodisnjeg financijskog izvjeStaja PRRAS 6/2026

Voditeljica racunovodstva prezentira polugodisSnje financijsko izvjes¢e sa BiljeSkama, koje je
Upravnom vijeCu i dostavljeno mailom, te upoznaje Upravno vije¢e o ukupnim prihodima i
rashodima, prihodima i rashodima po izvorima, te najavljuje obvezu objave izvjeStaja na web stranici
Centra iz kojih se mogu i8¢itati detalji financijskog izvjestaja.

Kako dodatnih pitanja i nejasno¢a nije bilo, Upravno vijeCe jednoglasno usvaja Polugodisnje
financijsko izvjes¢e PRRAS 6/2026 s Biljeskama.

Ad.4. Usvajanje prijedloga 1. Rebalansa

Ravnateljica upoznaje Upravno vijece o potrebi povecanja ukupnog financijskog limita na pozicijama
kapitalnih ulaganja zbog povecana cijena JN /25 (sanacija podruma) i JN 26 (gradevinski i
elektricarski radovi na pripremi stropa za muzejsku rasvjetu).

Upravno vije¢e jednoglasno donosi odluku o preraspodjeli sredstava — prijedlog rebalansa na
Financijski plan za 2026.g. (tablica rebalansa u prilogu zapisnika)

Ad.5. Polugodisnji izvjestaj programa rada i razvitka ustanove 30.6.2026.

Ravnateljica Upravnom vije¢u prezentira Polugodisnji izvjestaj programa rada i razvitka ustanove od
1.1.2026. do 30.6.2026.g., te iz prilozenog dokumenta zakljucuje kako je realizirano 12 od ukupno 17
planiranih programa za 2026. te da je u odnosu na isto razdoblje prosle godine znacajno povecao broj
programa, sudionika programa, vidljivost Centra i zbirke u medijima, Isti¢e da je broj korisnika i
posjetitelja povecan je za 40%.

Upravno vijece jednoglasno usvaja i pohvaljuje Polugodi$nji izvjeStaj programa i rada ustanove.
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Ad.6. DonoSenje prijedloga Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada

Ravnateljica je izlozila Upravnom vijecu da je sukladno analizi djelatnika Orsus grupe koji provode
za$titu na radu za Likovni centar zakljuceno je da je potrebno korigirati sistematizaciju radnog mjesta
Domar-tehnicar te izmijeniti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada. Nakon iznesenog
obrazlozenja Upravno vije¢e jednoglasno donosi Prijedlog pravilnika o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, koji ¢e se uputiti putem nadleznog Gradskog ureda za kulturu i
civilno drustvo gradonacelniku Grada Zagreba na prethodnu suglasnost.

(Prijedlog pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada u privitku
zapisnika)

Ad.7. Prijedlog za prelazak zaposlenice iz Centra za kulturu Sesvete

Ravnateljica upoznaje Upravno vijece o zaprimljenom prijedlogu Centra za kulturu Sesvete i
suglasnosti zaposlenice za prelazak zaposlenice koja je u Centru za kulturu Sesvete zaposlena na
radnom mjestu vise stru¢ne suradnice za likovne programe u Centar za likovni odgoj Grada Zagreba,
na radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za programe. Budu¢i da u Centru postoji upraznjeno radno
mjesto Visi strucni suradnik za programe za koje postoji potreba, ravnateljica izrazava potrebu za
trazenje suglasnosti osnivaca kako bi se prelazak realizirao pocetkom rujna.

Ujedno napominje da Centar ima osigurane sve preduvjete za popunjavanja radnog mjesta te da je sa
zaposlenicom moguce sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme bez raspisivanja javnog natjeCaja
sukladno ¢lanku 4. Kolektivnog ugovora.

Upravno vije¢e donosi jednoglasnu odluku o davanju suglasnosti za sklapanje ugovora o radu na puno
neodredeno radno vrijeme za radno mjesto Visi strucni suradnik za programe sukladno ¢lanku 4.
Kolektivnog ugovora.

Ad.8. Odluka o zahtjevu za zaStitu prava

Predsjednica Upravnog vijec¢a otvara tocku dnevnog reda te nakon krace rasprave i savjetovanja s
odvjetnicom koja zastupa Likovni centar, ¢lanice konstatiraju da zahtjev nije osnovan buduci da
podnositelj nije zaposlenik ustanove te nema osnove za trazenjem zastite prava radnika. Obzirom da
podnositelj predmetnog zahtjeva za zastitu prava nije zaposlenik Centra, Upravno vijeée nije ovlasteno
o istom odlucivati, te odbacuje predmetni zahtjev kao neosnovan.

Upravno vijece jednoglasno donosi Odluku o zahtjevu za zaStitu prava.

(Odluka o zastiti prava u privitku zapisnika)

Ad.9. Razno
Ravnateljica upoznaje Upravno vijece o nize navedenim temama:

1. Obavljena je revizija fundusa Zbirke Kljakovi¢ 18.3.2026. te Zapisnik povjerenstva
dostavljen Upravnom vije¢u

2. Provedena su tri natjeCaja za zapoS$ljavanje i to za radna mjesta
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a) Glavni producent programa 1 — ugovor o radu sklopljen 20.5.2026.
b)  Visi strucni suradnik za programe — ugovor o radu sklopljen 1.6.2026.
c¢) Domar — tehnic¢ar — donesena odluka o neizboru kandidata

3. Ravnateljica izvjes¢uje UV da je Centar od strane Sindikata djelatnika u kulturi
zaprimio 17.3.2026. RjeSenje o upisu sindikalne podruznice u Registar podruznica i
imenovanju sindikalnog povjerenika N.L. (koji je na dugotrajnom bolovanju od rujna
2025.), no poslodavac nakon toga nema nikakve informacije niti je upoznat postoji li
zamjenik povjerenika stoga ravnateljica ukazuje na moguénost otezanog rada UV-au
situacijama kada je povjerenik ukljucen u procedure donoSenja akata ustanove i sli¢no
Sto moze ometati rad Upravnog vijeca i ustanove, stoga iskazuje odredenu zabrinutost.

4. UV donosi Odluku o koristenju godi$njeg odmora na trazenje ravnateljice

5. Upravnom vije¢u najavljena je sljedeca sjednica koja se mora odrzati do 30.7.2026. s
temom IzvrSenje proracuna. Takoder ravnateljica najavljuje da je Plan rada i razvitka
ustanove za 2027.g. potrebno donijeti do 1.9.2026.g, stoga se zakazuje sjednica za
31.8.2026.g. u 11.00 sati u Centru za likovni odgoj Grada Zagreba, a zbog opseznosti
planiranja i koristenja godi$njih odmora Plan rada i razvitka ustanove za 2027. ¢e biti
dostavljen Upravnom vije¢u do 28.8.2026.g.

Sjednica je zakljucena u 12.30 sati.

Zapisnicar: Predsjednica Upravnog vije¢a
V;{&é/m gW/&/ﬂ/é Dvana Wzﬁwy
Helena Simunovi¢ Ivana Mestrov, mag.povijesti umjetnosti
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